MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiIi FAKULTELERI
MESLEK STAJLARI VE YIL iCi UYGULAMALAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydénergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltelerinin egitim-6gretim programlarinda 6ngoriilen meslek stajlari ve yil igi
uygulamalara iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiilteleri 6grencilerinin meslek stajlart ve yil i¢i uygulamalarmin yiritilmesine ve
uygulama basarilarinin degerlendirilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bolim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiilteleri ilgili Bolim Baskanlarini,

b) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlarini,

¢) Fakiilte: Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltelerini,

¢) Fakiilte Kurulu: Saghk Bilimleri Fakiilteleri Fakiilte Kurulunu,

d) Koordinator: Y1l i¢i uygulamalardan sorumlu 6gretim elemanlarini,

e) Meslek staji: Egitim-6gretim programmnin  6zelliklerine gore, 6grencilerin
kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek amaciyla 6zel veya kamu kurum/kuruluslarinda
belirlenen siirelerde yapilan uygulamali ¢alismalart,

f) Meslek Staj Defteri: Meslek staj1 siiresince yapilan klinik uygulamalar1 kapsayacak
sekilde ilgili 6grenci ve Sorumlu Egitici tarafindan doldurulan defteri,

g) Meslek Staj Sinavi: Meslek Staj Komisyonunca ilan edilen tarihlerde yapilan sozlii
veya yazili sinavi,

g) Meslek Staji Sinav Jirisi: Meslek Staj Komisyonu tarafindan Boliim Baskaninin
uygun goriisii alinarak boliimiin ti¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

h) Meslek Staj Komisyonu: Ilgili Béliim Baskanliinca en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusturulan komisyonu,

1) Rektdr: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

i) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu: Meslek staji sonunda uygulama yerindeki
Sorumlu Egitici tarafindan 6grenciyi degerlendirmek i¢in kullanilan formu,

J) Sorumlu Egitici: Meslek staji ve yil i¢i uygulama yapilan yerde o6grenciye
uygulamali egitim veren deneyimli ve yetkin saglik ¢calisanini,

k) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,



I) Yil i¢i uygulama: Klinik egitim veren boliimlerde, akademik takvim iginde ilgili
klinik birimde 6gretim eleman: denetiminde yapilan uygulamalari; klinik egitim vermeyen
boliimlerde ise ogretim elemani gozetim ve denetiminde saghik kurumlarinin yonetim
birimlerinde yapilan g6zlem ve/veya uygulamalari,

m) Yil ici Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu: Yil ici uygulamasi sonunda
Sorumlu Egitici veya 6gretim elemani tarafindan 6grenciyi degerlendirmek igin kullanilan
formu,

n) Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilteleri Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorevleri

MADDE 5 — (1) Dekan meslek staji ve yil i¢i uygulamalarinin en st yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarmin eksiksiz baslamasi, siirdiirilmesi ve
tamamlanmast igin geregini yapmak,

b) Gerekli durumlarda uygulama ve staj yerlerini denetlemek.

Boliim Baskaninin gorevleri

MADDE 6 — (1) Boliim Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarmin ama¢ ve ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

b) Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarinda ortaya ¢ikan problemleri ¢ozmek ve
gerektiginde Dekanliga bildirmek,

¢) ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla Dekanlik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Meslek Staj Komisyonunu olusturmak ve Dekanliga sunmak,

d) Meslek Staj Komisyonu tarafindan alinan kararlar1 Dekanliga iletmek,

e) Ogrencinin almis oldugu meslek staj notunu Ogrenci Bilgi Sistemine girmek.

Meslek Staj Komisyonunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Meslek Staj Komisyonu, ilgili Boliim Baskani tarafindan en az iig

ogretim elemanindan olusturulur.
(2) Meslek Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Meslek stajlarin baslangi¢ ve bitis tarihlerini akademik takvime bagl olarak giiz

ve bahar yariyilinin en geg 8. haftasina kadar belirlemek,

b) Meslek stajin1 yapacak ogrencilerin isimlerini, staj tarihini ve staj yapacaklari kurum
listesini hazirlamak,

¢) Meslek staj defterini hazirlamak,

¢) Meslek stajlari ile ilgili 6grencinin yiikiimliliklerini belirlemek ve ogrenciye
duyurmak,

d) Ogrencinin staj yapacag: kurum ile gerekli izin yazismalarinin yapilmasi igin Béliim
Baskanligimi bilgilendirmek,

e) Meslek staj1 sinav tarih ve jiirilerini belirleyerek boliim baskanligi onayindan sonra
ilan etmek,



f) Meslek staj simavlarinin Meslek Staji Smav Jiirisi vasitasiyla yapilmasini koordine
etmek,

g) Meslek stajlarmin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

&) Bolim Baskaninin verecegi staj ile ilgili diger gorevleri yapmak.

Sorumlu Egiticinin gorevleri

MADDE 8 — (1) Sorumlu Egiticinin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun/Kurulusun yonetmeliklerini, i¢ diizen ve isleyisini, disiplin ve is saghgi
ve givenligi ile ilgili kurallart 6grenciye aktarmak, gerekli duyurulari yapmak ve
bilgilendirmek,

b) Staj egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Ogrencinin sorumlulugunu ve gérevini yerine getirip getirmedigini denetlemek,

¢) Ogrencinin staja devamii ve davranislarini izlemek,

d) Ogrencinin calismalarini ydnlendirmek,

e) Ogrencinin staj ¢alisma performansina verecegi notu staj degerlendirme formunda

belirterek Meslek Staj Komisyonuna veya Koordinatore gondermek.

UCUNCU BOLUM
Meslek Staji ve Yil ici Uygulamalariyla Ilgili Hiikiimler,
Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarinin yariyih ve siiresi

MADDE 9 — (1) Meslek stajlarinin yariyil ve siiresi;

a) Hemsirelik Bolimii egitim-ogretim programinda bulunan meslek stajlart giiz veya
bahar yariyili sonunda 15 is giinii olarak yapilir.

b) Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programinda bulunan meslek stajlar
bahar yariyil sonunda 20 is giinii olarak yapilir.

c) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii egitim-6gretim programinda bulunan meslek
stajlar1 giiz veya bahar yariyili sonunda 20 is giinii olarak yapilir.

(2) Y1l i¢i uygulamalari; bolimlerin egitim-6gretim programinda belirlenmis yariyilda
14 hafta stire ile yapilir.

Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarina devam zorunlulugu

MADDE 10 — (1) Ogrenciler meslek stajina % 80 oraninda devam etmek zorundadir.
Meslek staj siiresinin % 20’sinden fazla devamsizlik yapan 6grencinin staji gegersiz sayilir.

(2) Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi Bolimleri dgrencileri yil igi
uygulamalarina % 80 oraninda devam etmek zorundadir.

(3) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi ogrencileri yil i¢i uygulamalarma %2100
devam etmek zorundadir. Gegerli ve hakli mazeretleri nedeniyle, yil i¢i uygulamalarina
katilamayip devamsiz durumuna diisen 6grencilerin, belgelerini Dekanliga sunmalar: ve talep
etmeleri halinde Yonetim Kurulu karariyla mazeretli giinlerini yariyil sonu smavlarindan 6nce
telafi etmeleri zorunludur. Yariyil siiresi boyunca 3 defadan fazla uygulama saatlerine
uymayan ogrenci yil i¢i uygulamadan basarisiz sayilir.



Sigorta primleri ve iicret 6deme

MADDE 11 — (1) Ogrencilerin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda, meslek staji siiresince 6denmesi gereken is kazas: ve meslek hastalig
sigorta primleri Universite tarafindan 6denir. Meslek staji yapacak ogrencilerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna sigorta girisi Fakiilte tarafindan yapilir.

(2) Meslek staji ve yil i¢i uygulama kapsaminda ogrencilere herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Meslek staji kabul sartlar

MADDE 12 — (1) Meslek stajlarina baslayabilmeleri i¢in 6grenciler, Bolimlerin
Meslek Staj Komisyonlar tarafindan belirlenen ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak ilan
edilen sartlar1 karsilamis olmalidirlar.

Ogrencilerin meslek staji ve yil ici uygulamalarinda gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar: sunlardar:

a) Meslege 6zgii kiyafet giymek ve genel goriintislerine dikkat etmek zorundadarlar.

b) Tanitim kartlarin1 takmak zorundadirlar.

¢) Uygulama yaptiklari kurumlarin yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplin
ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

¢) Bulunduklar1 kuruma ait her tiirlii makine, malzeme ve g¢alisma alanin1 korumakla
yiikiimlidiirler. Bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
ogrencilere aittir.

d) Meslek staji yaptiklar1 kurumun c¢alisma saatlerine uymak zorunda olup, her ne
sebeple olursa olsun gece nobeti tutma yikiimliliikleri yoktur.

e) Meslegi ile ilgili yapacag: her tiirlii uygulamayr Sorumlu Egitici veya ogretim
elemani denetiminde yapmak ile yiikiimlidiirler.

f) Uygulama yerini Koordinatoér veya Meslek Staj Komisyonundan izin almadan
degistiremezler.

g) Meslek Staj Defterlerinin, Meslek Staj Komisyonuna ulasip ulasmadigini takip
ederler.

Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarinin degerlendirilmesi ve sinavi

MADDE 14 — (1) Meslek staji1 sinavi en az bir hafta 6ncesinden ilan edilmek kaydiyla
Meslek Staj Komisyonunun énerdigi ve Bolim Baskaninin uygun gordiigii tarih ve saatlerde,
Meslek Staji Sinav Jiirisi tarafindan yapilir. Meslek staji notu; staj defterine islenen Sorumlu
Egiticinin degerlendirme notunun % 60’1 ile meslek staj sinavi notunun % 40’1 alinarak
hesaplanir. Meslek staj notu 60 ve iizeri olan 6grenciye “GG (Geger)” notu verilir. Meslek
staj notu 60’1n altinda olan 6grenciye “KK (Kalir)” notu verilir ve basarisiz sayilir. Basarisiz
olan 6grenci stajini tekrar yapar.

(2) Meslek stajin1 yapan ancak staj degerlendirme tarihinde Meslek Staj Defteri eksik
olan 6grencinin stajina “SS (Stiren Ders)” notu verilir, evraklart tamamlandig1 takdirde bir
sonraki donemde degerlendirilir.

(3) Ogrenciler Sorumlu Egitici veya ogretim eleman: tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme, Y1l Igi Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formuna gore yapihr. Ogrencinin
yil i¢i uygulamasindan basarili sayilabilmesi igin, Y1l ici Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Formundaki puaninin 100 tizerinden en az 60 puan olmasi gerekir. Uygulama sinavindan 100
tizerinden 60 puanin altinda olan 6grenci ilgili dersin yariyil sonu sinavina giremez.



Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 15 — (1) Meslek staj1 ve yil i¢i uygulamalarmn yapildigi kurumlarda ¢alisma
ve disiplin kurallarma uymayanlar hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Mugla Sitki Kogman
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri uygulanar.
Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 17- (1) 29/06/2016 tarihli ve 525/5 sayili Senato Karar ile yiirtirliige giren
“Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Meslek Stajlar1 ve Yil Igi
Uygulamalar Yonergesi” yiiriirlikten kaldirilmigtir.
Yiiriirlilk
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Mugla Sitki Kogman Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii
yurutur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
08/11/2017 538/7




